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France Services

retagne

ESPACE EMPLOI FORMATION

Allée Raymond Le Duigou 56190 MUZILLAC
0297 41 46 26

contact@arcsudbretagne.fr

OFFRES D'EMPLOIS - LE 27/10/2026

EZT Y

Aok ok K

contact@fabrikemploi.bzh

N'hésitez pas a consulter les offres sur : EMPLOI-TERRITORIAL.FR
INFORMATIONS EMPLOI CENTRE DE GESTION : 02 97 68 36 24 / 02 97 68 31 54 ou emploi.cdg56@den.bzh

LA REGION BRETAGNE vous propose des offres d'emploi sur leur site : www.bretagne.bzh

Un accompagnement personnalisé + Diversité des opportunités + Stabilité de I'emploi + Formation et Qualification
:02.99.87.91.25

SERVICE DE RECRUTEMENT DE LA MARINE
CHEF DU CIRFA DE LORIENT

0297 12 43 65/ PNIA 862 772 43 65
jerome boudin@intradef gouv fr

Enclos du port — Place dé 1a porte Gabriel
BP 92 222 - 56998 Lonent cedex

Nbre

POSTE H/F

ANIMATION (1)

COMMUNE

NBRE D'HEURES / HEBDO

RENSEIGNEMENTS
COMPLEMENTAIRES

CONTRAT
DUREE

(LUNDI / MARDI / JEUDI )
12H30A 13H30
( VENDREDI )

OU QUALIFICATION EQUIVALENTE

DEBUTANT(E)S ACCEPTE(E)S

. oD
6,39/ 358mes ANIMATION ET ENCADREMENT DE LA PAUSE MERIDIENNE : DE RENFORT
DU
ANIMATEUR ENFANCE JEUNESSE PAUSES MERIDIENNES : ENCADRER LE CHEMINEMENT DES ENFANTS DEPUIS LES ECOLES 31 AO0T 2026
1 NOYAL-MUZILLAC LUNDI / MARDI
SUR LA PAUSE MERIDIENNE JEUDI/ \f ENDREDI DE LA COMMUNE JUSQU AU RESTAURANT SCOLAIRE AU
PUIS PENDANT LEUR REPAS 3 JUILLET 2027
SAUF VACANCES SCOLAIRES ET LORS DU RETOUR DANS LES ECOLES
RENOUVELABLE
TEMPS PARTIEL :
“H30 ANIMER ET ACCOMPAGNER LES TEMPS DE VIE QUOTIDIENNE
ENCADRER DES ENFANTS AVANT / PENDANT / APRES LE REPAS
ER LA SECURITE EE LE DES MINEUR(E
JOURS TRAVAILLES - ASSURER LA SECURITE PHYSIQUE ET MORALE DES MINEUR(E)S
LUNDI / MARD! EDUQUER A L ALIMENTATION ET AU GOOT
ANIMATEURS : PAUSE MERIDIENNE JEUDI / VENDREDI METTRE EN PLACE LE PROJET POLITIQUE D ANIMATION 1ER SEPT. 2026
3 PEAULE ET CONTRIBUER A L EVOLUTION DU PROJET PEDAGOGIQUE AU
MINEUR(E)S ACCEPTE(E Hxrkn 2 JUIL. 202
UR(E)S ACCEPTE(E)S HORAIRES - 02 JUIL. 2027
IDEALEMENT TITULAIRE DU BAFA / CAP AEPE
12HA13H20
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NUMERO

MAIRIE
NOYAL MUZILLAC

4 3k % ok ok

CV + lettre

a envoyer
de suite
par mail
a
responsable.alsh
@noyal-muzillac.fr

MAIRIE
43k %k ok
Envoyer votre
cv
+ lettre de motivation
par mail
ou par courrier :

animation
@peaule.fr

Rue St-Michel
56130 PEAULE




HOTELLERIE / RESTAURATION (2)

JOURS TRAVAILLES : ORGANISATION / PRODUCTION
MARDI AU DIMANCHE GESTION DU SERVICE
CHEF DE PARTIE + FERIES HYGIENE & SECURITE oD
%%k %k k
ou LA ROCHE BERNARD POSSIBILITE DE
SECOND DE CUISINE FERMETURE : FORMATION SOUHAITEE : CAP CUISINE DI
DIMANCHE SOIR DEBUTANT(E)S ACCEPTE(E)S
ET LUNDI
1ER AVRIL 2027
GESTION DE L ETABLISSEMENT AU
(POUR UN COUPLE : 1 SALLE & 1 CUISINE ) : 30 SEPT. 2027
RESPONSABLES DE SALLE / DIRECTEURS )
CHEFS DE CUISINE / GERANTS SOUS FORME DE SALARIAT OU COLLABORATION : A DETERMINER
DAMGAN TEMS PLEIN P ou
HEBERGEMENT POSSIBLE EXPERIENCE EXIGEE : 2 ANS MINIMUM oI
FORMATION : SOUHAITEE
o ON:Sou A COMPTER DU
1ER JANVIER 2027
RESPONSABLE DE LA GESTION DES EQUIPES, DE LA SATISFACTION DES
MANAGERS AMBON TEMPS PLEIN CLIENTS, DE LA QUALITE DES PRODUITS ET DU RESPECT DES NORMES I
DE SECURITE ET DE PROPRETE.
CONTROLER LA FACTURATION
PREPARER LES PRODUITS ALIMENTAIRES
EQUIPIERS POLYVALENTS AMBON TEMPS PARTIEL ASSURER LE SERVICE I
MAINTENIR LA PROPRETE DES ESPACES DE TRAVAIL
DES EQUIPEMENTS ET DES ZONES PUBLIQUES
PRENDRE LES COMMANDES
PREPARER LES PRODUITS ALIMENTAIRES
EQUIPIERS POLYVALENTS AMBON WEEK-END ASSURER LE SERVICE ol

MAINTENIR LA PROPRETE DES ESPACES DE TRAVAIL,
DES EQUIPEMENTS ET DES ZONES PUBLIQUES

AUBERGE DES DEUX
MAGOTS
3 % 3k ok k
Se présenter
ou téléphoner
Envoyer votre CV
par mail
ou par courrier :

1 Place du Bouffay
56130 LA ROCHE
BERNARD
contact@aubergedes
deuxmagots.fr
02 99 90 60 75

BISTROT
DE LA MER
kokkk
Envoyer votre CV
par mail :
bistrotdelamer
@bbox.fr

MC DONALD S
ok kokk
Envoyer votre CV
par mail :
jeromewauthier.mc
donalds
@gmail.com

MC DONALD S
ok ok ok ok
Envoyer votre CV
par mail :
jeromewauthier.mc
donalds
@gmail.com

MC DONALD S
ok ok ok ok
Envoyer votre CV
par mail :
jeromewauthier.mc
donalds
@gmail.com



20

EQUIPIERS POLYVALENTS

BATIMENT / TP / MANUTENTION / MANCEUVRE (3)

QUESTEMBERT

TEMPS PARTIEL

SEMAINE OU WEEK-END

TRAVAILLER EN CUISINE

FAIRE LA PLONGE

SERVICE DE LA CLIENTELE

DANS LE RESPECT DES NORMES MC DONALD'S

CDI

MC DONALD S
ekok ok
Envoyer votre CV
par mail :
jeromewauthier.mc
donalds
@gmail.com

cDD
40H PREPARER ET NETTOYER LE SUPPORT MACONNE DE SUITE
1 ENDUISEUR PEAULE LUNDI AU VENDREDI REGLER LA MACHINE A PROJETER AVEC POSSIBILITE
8HA17H TECHNIQUES DE SABLAGE ET ITE oI
REALISER LES CROQUIS DE FABRICATION ET D'ASSEMBLAGE POUR LA
PRODUCTION ET LES PLANS D'EXECUTION NECESSAIRES POUR LA
REALISATION DU BATIMENT EN RESPECTANT LES DELAIS ET LES
, | DESSINATEUR CONSTRUCTION COUVERTURE,LE BARDAGE ET LA SERRURERIE. MATRISE DE coi asa)
METALLIQUE TEKLA (H/F ' ’
Q (H/F) LUNDI AU VENDREDI TEKLA STRUCTURE.
ok ok ok ok
EXPERIENCE : 2 ANS
FORMATION : BAC +2 / BTS
ASSURER LA RESPONSABILITE DU BON FONCTIONNEMENT DU
39H CHANTIER EN TERMES DE QUALITE / DELAI / COUT ET SECURITE
CONDUCTEUR DE TRAVAUX
1 e e I NOYAL-MUZILLAC Hrkrk CDI (ASAP)
LUNDI AU VENDREDI FORMATION EXIGEE : BUT, LICENCE, BAC + 3
EXPERIENCE EXIGEE : 2 ANS
CDD
. JUSQU’A FIN
TACHES BASIQUES SUR UN CHANTIER DECEI(wlBRE 2026
3 MANCEUVRES EN MACONNERIE NIVILLAC TEMPS PLEIN Erkk <ol
E B
PERMIS POSSIBLE

SI CONVIENT

251020-2

260211-4

260211-2

251021-1



VENDEURS EN BOULANGERIE

DAMGAN

TEMPS PLEIN

JOURS TRAVAILLES :
DU MARDI AU
DIMANCHE MIDI
+
FERIES

HORAIRES :
7H30A13H
15H30A19H

UNE PERSONNE LE MATIN
LA DEUXIEME EN COUPURE
(ROULEMENT CHAQUE SEMAINE )

AGRICULTURE / ESPACES-VERTS / PLAISANCE / NAVAL / PECHE (5)

VENDEURS EN BOULANGERIE

EZ 2 23

FORMATION ET EXPERIENCE : SOUHAITEES

CDI
A COMPTER DU
08 SEPT 2026

A FIXER AVEC LA

JARDINIER DAMGAN TACHE SAISONNIERE ET OCCASIONNELLE ENTRETIEN DES HAIES ET PELOUSE PERSONNE
AGENT DE CHANTIER
MUZILLAC 26H HEBDO CDD INSERTION
NATURE - PATRIMOINE VARZAN EN 4 JOURS TRAVAIL PHYSIQUE EN EXTERIEUR DD & MOIS
CONTACT :02 97 41 68 14
SANTE / SERVICE A LA PERSONNE & ENTREPRISES / CESU (6)
TEMPS PARTIEL
20 H A 30 H/ SEM
AMPLITUDE JOURS - ENTRETIEN DU LOGEMENT ol
’ ACCOMPAGNEMENT AUX COURSES
ASSISTANT DE VIE SECTEUR : DU LUNDI REALISATION ET ACCOMPAGNEMENT AUS REPAS A PARTIR DU
VANNES AU DIMANCHE . 1ER MARS 2026
+ FERIES
EXPERIENCE SOUHAITEE : 2 MOIS MINIMUM
HORAIRES A DEFINIR SELON
DISPONIBILITE

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DES PERSONNES AGEES

CONTRIBUER AU MAINTIEN DE L AUTONOMIE ET DU LIEN SOCIAL

DES COLOCATAIRES A TRAVERS DES ACTIVITES PARTAGEES ET DES

ANIMATIONS
AUXILIAIRES DE VIE SUR LE TERRITOIRE TEMPS PLEIN Hr col

DANS MAISONS PARTAGEES

MAJORATION DES WEEK-END ET JOURS FERIES

LIEU DE TRAVAIL A TAILLE HUMAINE:
8 PERSONNES AGEES PAR COLOCATION
MANAGEMENT DE PROXIMITE

260904-1

250213-1

250101-1

AD PAYS DE VANNES

Hkkkk

Envoyer par mail
votre CV
ou téléphoner :
rh@adn56.com
02 97 67 47 12

AGES ET VIE
* %k kkk
Pour postuler :
se rendre
sur le site:
recrutement.ages
etvie.com




APS NETTOYAGE

% ok %k %k %k

Envoyer votre CV

par mail :

de 21 HA 35 H / SEMAINE
AGENTS DE SERVICES SARZEAU DE7HA12H NETTOYAGE CHEZ LES PARTICULIERS ET PROFESSIONNELS DU 01 SEPT. 2026 m.crolas
ETDE13H30A 16 H 30 DEBUTANTS ACCEPTES AU e
30 AVRIL 2027
ou
laisser un message avec
vos coordonnées :
02 97 45 56 01
APS NETTOYAGE
%k k ok ok
Envoyer votre CV
de 21 Ha35H/ SEM par mai :
DE7HA12H NETTOYAGE CHEZ LES PARTICULIERS ET PROFESSIONNELS
AGENT DE SERVICES SARZEAU ET DE 13H30 A 16H30 DEBUTANTS ACCEPTES el m.crolas
@aps-nettoyage.net
ou
laisser un message avec
vos coordonnées :
02 97 45 56 01
ASSAP
REPIT A L AIDANT : RS
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL, MORAL ET PSYCHOLOGIQUE Envoyer votre
AIDE AUX TRANSFERTS 01 JUILLET 2026 CV + lettre :
DU LUNDI AU VENDREDI AIDE A LA TOILETTE ET HABILLAGE au 14 Rue Francois Tanguy
ASSISTANT DE VIE SARZEAU 20H / hEBDO PETITS DEJEUNERS 31 A00T 2026 Prigent
8H-12H POUR PRISE EN AUTONOMIE CDI 56890 ST AVE
koo a compter du ler ou par mail
1343,33 EUROS BRUT / MOIS septembre 2026 ou téléphoner :
EXPERIENCE EXIGEE 3 ANS ncadoret@assap,fr
029754 12 64
TEMPS PARTIEL ENTRETIEN DU LOGEMENT : SEJOUR / CUISINE / CHAMBRE
DU LUNDI SANITAIRES....
AU VENDREDI DEPOUSSIERAGE DU MOBILIER
ASPIRATION ET LAVAGE DES SOLS
ASSISTANT MENAGER NIVILLAC 5 HA30H /SEMAINE NETTOYAGE DES APPAREILS ELECTROMENAGERS col 241002-1
GESTION DU LINGE : LAVER / SECHER / REPASSER / PLIER / RANGER
HORAIRES FExxE
9HA17H DEBUTANT ACCEPTE FORME ET ACCOMPAGNE




AU DOMICILE DU PARTICULIER :
ASSURER LE NETTOYAGE / L'ENTRETIEN ET LA DESINFECTION DES
DIFFERENTES PIECES DU LOGEMENT / DES MEUBLES / DES

TEMPS PARTIEL
MORBIHAN : DU LUNDI EQUIPEMENTS
MUZILLAC / DAMGAN AU VENDREDI UTILISATION DU LAVE LINGE POUR L'ENTRETIEN SIMPLE DU LINGE
1 ASSISTANT MENAGER NIVILLAC / SURZUR 10HA12H /13 HA15H COURANT REPASSAGE / PLIAGE / RANGEMENT CDI
SARZEAU 15H30A 17 H 30 PREPARATION D UN REPAS SIMPLE / EFFECTUER LES COURSES
NETTOYER + ENTRETENIR + DESINFECTER LES SOLS ET LES ESPACES
(INTERIEURS ET EXTERIEURS)
dkkkk
DEBUTANT(E) ACCEPTE(E)
TEMPS PLEIN ACCOMPAGNEMENT DANS LA REALISATION DES TACHES
TEMPS PARTIEL QUOTIDIENNES
ENTRETIEN / REPASSAGE / AIDE AUX COURSES
1 ASSISTANT DE VIE VANNES 25HA3SH e CDI
FORMATION ASSISTANT DE VIE
LUNDI AU SAMEDI EXPERIENCE SOUHAITEE :
3 MOIS MINUMUM
9HA18H DEBUTANTS ACCEPTES
ENTRETIEN DU CADRE DE VIE
PREPARATION DES REPAS
AIDE AUX COURSES
AIDE A LA TOILETTE / LES CHANGES
1 AIDE A DOMICILE THEIX/ MUZILLAC TEMPS PARTIEL 25 A 30H AIDE AUX TRANSEERTS CDI
ACCOMPAGNEMENT AUX SORTIES
dkkkk
DEBUTANT ACCEPTE
ENTRETIEN DU CADRE DE VIE
PREPARATION DES REPAS
AIDE AUX COURSES
AIDE A LA TOILETTE / LES CHANGES
AIDE AUX TRANSFERTS
ﬁ TEMPS : ACCOMPAGNEMENT AUX SORTIES
POSSIBILITE COMPLET OU PARTIEL *kddk
30 AIDES A DOMICILE DE TRAVAILLER DEBUTANT ACCEPTE col
PRES DE CHEZ SOI Adaptable
pour faciliter I'équilibre Pour en savoir plus : https://www.amper-asso.fr/2026/10/amper-
MORBIHAN vie pro/perso recrute-30-aides-a-domicile-dans-le-morbihan/

Pour postuler directement :
https://msaservices.softy.pro/offers ?filter%5Bsubsidiary%5D=8225

241017-2

250911-2

230823-1

AMPER

Envoyer votre CV
par mail

ou par courrier :

rh@amper-asso.fr

6 Avenue Général
Desbordes
56000 VANNES

Tél. : 02.97.46.56.11




AIDE A DOMICILE

ACCUEIL/ADMINISTRATIF (7)

TECHNICIEN BUREAU D ETUDES :
CONCEPTION D OUTILLAGE

D EXTRUSION

ET DESSINS INDUSTRIELS

SENE

ARZAL

ENTRETIEN DU CADRE DE VIE
PREPARATION DES REPAS

AIDE AUX COURSES

AIDE A LA TOILETTE / LES CHANGES
AIDE AUX TRANSFERTS
ACCOMPAGNEMENT AUX SORTIES

EZ 2 23

EXPERIENCE EXIGEE

TEMPS PARTIEL 34H

VOUS REJOIGNEZ LE POLE INNOVATION ( 8 personnes ) ET DEVENEZ NOTRE REFERENT CAO AVEC UN ROLE

ESSENTIEL POUR PASSER DE L IDEE AU PRODUIT INDUSTRIALISE

RATTACHE AU CHEF DE PROJET MATIERES ET PLASTURGIE :

- VOUS BENEFICIEREZ DE SON ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE ET SEREZ PROGRESSIVEMENT FORME AUX
SPECIFICITES DE L EXTRUSION ET DE NOTRE MATERIAU BOIS COMPOSITE

- VOUS TRAVAILLEREZ EN APPUI TECHNIQUE AVEC PLUSIEURS CHEFS DE DE PROJET INNOVATION : DE LA
DEFINITION DU BESOIN JUSQU A LA VALIDATION EN PRODUCTION DES OUTILLAGES ET DES ACCESSOIRES
VOTRE ROLE SERA DE TRADUIRE LEURS CONCEPTS EN OUTILLAGE D EXTRUSION ( FILIERE ) POUR LA
PRODUCTION DES PROFILES EN BOIS COMPOSITE

- VOUS PARTICIPEREZ EGALEMENT A LA MISE AU POINT DE LA SIMULATION NUMERIQUE DES FLUX DE
MATIERES / SUR CETTE PARTIE PLUS SPECIFIQUE VOUS SEREZ FORME ET ACCOMPAGNE PAR LE CHEF DE
PROJET MATIERE ET PLASTURGIE / NOTAMMENT SUR LA RHEOLOGIE DE NOTRE MATERIAU BOIS-COMPOSITE

MISSIONS PRINCIPALES :
- CONCEVOIR LES OUTILLAGES D EXTRUSION ( FILIERES / CALIBREURS / PERIPHERIQUES ) SOUS CAO ( SOLIDWORKS )
POUR REPONDRE AUX BESOINS DEFINIS PAR LES CHEFS DE PROJET INNOVATION
- REALISER LES MISES EN PLAN ET LES DOSSIERS DE DEFINITION A TRANSMETTRE AUX USINEURS ET AUX
FOURNISSEURS D OUTILLAGE ET D ACCESSOIRES ( COTATION / TOLERANCES / SPECIFICATIONS MATIERE
ET TRAITEMENTS )
- PARTICIPER A LA MISE AU POINT DE LA SIMULATION NUMERIQUE EN LIEN DIRECT AVEC LE CHEF PROJET
MATIERE ET PLASTURGIE
- MENER DES SIMULATIONS RHEOLOGIQUES POUR OBTIMISER LA GEOMETRIE DES FILIERES AVANT USINAGE
- ASSURER LES SUIVI DE FABRICATION DES OUTILLAGES ET PARTICIPER AUX ESSAIS D EXTRUSION

( MISE AU POINT / ITERATIONS / VALIDATION )
- PRONIIIRF NFS RENINIIS 2N RFAIISTES [ RHINN ) PNLIR APPIIVFR | A PRFSFNITATION NES CONICEPTS PRONINTS

(o] 230823-2

BREIZH COAT

SILVADEC

ARZAL

35 H * %k kkk

TEMPS PLEIN
OHA17H ENVOYER
VOTRE CV
PAR MAIL :
CDI
DE SUITE

a.besnard
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ET OUTILLAGES
- CONTRIBUER A L AMELIORATION CONTINUE ET A LA CAPITALISATION TECHNIQUE
( BIBLIOTHEQUE D OUTILLAGE / STANDARDS DE CONCEPTION )
- APPORTER UN SUPPORT TECHNIQUE AUX SERVICES PRODUCTION / METHODES ET QUALITE

@silvadec.com

VOUS ETES ISSU :

D UNE FORMATION TECHNIQUE BAC + 2 / BAC +3 : EN CONCEPTION MECANIQUE OU EN PLASTURGIE

D UNE FORMATION DE TYPE BTS CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS ( CPI ) / BTS EUROPLASTICS ET
COMPOSITE OPTION : CONCEPTION D OUTILLAGE

LICENCE PROFESSIONNELLE CPI PARCOURS ET SIMULATION NUMERIQUE ( MSN ) / LP PLASTURGIE / CONCEPTION &
MISE EN FORME DES MATERIAUX OU BTS SCIENCE ET GENIE DES MATERIAUX

Ouvert aux jeunes dipldmés et aux profils disposant d'une premiére expérience / Plus que votre niveau d'expertise
initiale en plasturgie ou en simulation : Nous recherchons de solides bases techniques / une réelle maitrise de la
CAO et surtout I'envie d'apprendre et de développer métier a nos cotés. Les profils plus expérimentés sont
naturellement également les bienvenus.

INTERVENTIONS AFIN D OPTIMISER LES LIGNES DE PRODUCTION
EN ASSURANT L ENTRETIEN / LA REPARATION ET LA REVISION DES
DIFFERENTS ELEMENTS

IL OU ELLE EST RATTACHE(E ) AU CHEF D EQUIPE MAINTENANCE

MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURATIVE DE LIGNES AUTOMATISEES
DE PRODUCTION AGROALIMENTAIRE ( ELECTRIQUE / AUTOMATISME
/ MECANIQUE / PNEUMATIQUE )

AMELIORATION DES EQUIPEMENTS DE PRODUCTION :

PATISSNACK
MUTATION TECHNOLOGIQUE / MECANIQUE / AUTOMATISATION DAUNAT
PROCESS
MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURATIVE DES INSTALLATIONS DE MARZAN
TECHNICIEN DE MAINTENANCE MARZAN TEMPS PLEIN CDI LALLAS
PRODUCTION D ENERGIES / DE L INSTALLATION FRIGORIFIQUE ET DU .
BATIMENT CV par mail :

nathalie.louer

REGLAGES DES MACHINES
@daunat.com

RENSEIGNEMENTS DE LA GMAO ( RAPPORT D INTERVENTION ET
SORTIE PIECES DU STOCK )

CONSEIL ET FORMATION DES UTILISATEURS

% ok %k ok %k

UN PARCOURS D INTEGRATION ET DE FORMATION EST PREVU A LA
PRISE DE POSTE

EX S 20

AVANTAGES DU POSTE / SALAIRE :

INFORMATIONS A VOTRE DISPOSITION AUPRES DE NOTRE SERVICE




RATTACHE A ALBAN, RESPONSABLE FLUX, VOTRE MISSION EST DE
GARANTIR L APPROVISIONNEMENT EN MATIERES PREMIERES ET
EMBALLAGES LE SITE DE PATISSNACK

PASSER LES COMMANDES A PARTIR DU PLAN DE PRODUCTION
VERIFIER LA CONFORMITE ET LA QUALITE DES PRODUITS
OPTIMISER LES CASSES ET RUPTURES

SUIVRE ET MAINTENIR LE NIVEAU DE STOCK ATTENDU

GERER LES INVENTAIRES

EFFECTUER LES CONTROLES QUALITE
IDENTIFIER ET AVERTIR RAPIDEMENT D UN INCIDENT OU DECALAGE DE
LA QUALITE DU PRODUIT

sekske ok ok

FAIRE PREUVE D ADAPTABILITE / FLEXIBILITE

sekske ok ok

PRIMES HABILLAGE / PRIME DE FROID / PANIERS / JEUX CONCOURS
*kkk

IDEALEMENT BENEFICIER D UNE PREMIERE EXPERIENCE EN CONDUITE
DE LIGNES / SINON FORMATION PROPOSEE

o PATISSNACK
AFIN DE MAINTENIR UNE CONTINUITE DE SERVICE : VOUS SEREZ LE DAUNAT
. GESTIONNAIRE MARZAN TEMPS PLEIN BINOME DE LAURENT : TECHNICIEN ORDONNANCEMENT oI MARZAN
APPROVISIONNEMENT POUR MAINTENIR LA POLYVALENCE : ENVIRON 1 SEMAINE / MOIS oV par mail
VOUS SEREZ EGALEMENT AMENE A : et louer
REALISER LE PLAN DE CHARGE DE L USINE
OPTIMISER LES CASSES ET RUPTURES DE PRODUITS FINIS @daunat.com
% %k %k ok k.
DE FORMATION : BAC + 3
PERSONNE RIGOUREUSE
BENEFICIE DE REELLES QUALITES RELATIONNELLES
FAIRE PREUVE DE REACTIVITE ET D AGILITE
%ok kk ok
SALAIRE :
INFORMATION A VOTRE DISPOSITION AUPRES DE NOTRE SERVICE
MISSIONS : SOUS LA RESPONSABILITE DE CELINE ET CEDRIC
( CHEFS D EQUIPES )
REALISER LES OPERATIONS DE FABRICATION ET DE
CONDITIONNEMENT DES PRODUITS
RESPECTER LES CONSIGNES D HYGIENE ET DE SECURITE
PREPARER LES MACHINES POUR LA PRODUCTION ET ANTICIPER SON
ORGANISATION EN FONCTION DU PROGRAMME DE PRODUCTION
GARANTIR L APPLICATION DES PARAMETRES PRODUITS / PROCESS EN D ATISSNACK
S ASSURANT REGULIEREMENT DU BON FONCTIONNEMENT DAUNAT
TEMPS PLEIN APPLIQUER LES CONSIGNES ET LES TRANSMETTRE A L ENSEMBLE DE L MARZAN
2 CONDUCTEURS DE LIGNE MARZAN EQUIPE ASSOCIEE A LA LIGNE col Horkan
HORAIRES REALISER LES CHANGEMENTS DE FORMATS AVEC EFFICACITE EN oV por mail
2x8 LIMITANT LES TEMPS D ARRET

nathalie.louer
@daunat.com

COLLECTIVITE (12)



RATTACHE A LA CHARGEE DE MISSION TRANSITION ECOLOGIQUE

MISSIONS :

- MISE A JOUR DU DIAGNOSTIC REGLEMENTAIRE DU PLAN CLIMAT
POUR LE VOLET ATTENUATION

- CONCEPTION DE SUPPORTS PEDAGOGIQUES ET COMMUNICANTS
POUR DIFFUSER LES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC AUX AGENTS / ELUS
ET PARTENAIRES DE LA COLLECTIVITE

ARC SUD
BRETAGNE

% ok %k ok %k ok

Candidature a envoyer
jusqu'au
13/11/2026 A 12H

- A PARTIR DES DOCUMENTS D'ORIENTATIONS SECTORIELS / CV +lettre
STAGIAIRE PROPOSITION DE STRATEGIE CLIMAT-AIR-ENERGIE A L'INSTANCE DE STAGE DE 6 MOIS par mail .
APPUI A LA MISE A JOUR GOUVERNANCE DE LA MISE A JOUR DU PCAET ou par‘courrler
- PARTICIPATION AUX RESEAUX THERMIQUES ET ECHANGES AVEC LES PRISE DE POSTE 3
DU PLAN CLIMAT-AIR-ENERGIE
PARTENAIRES INSTITUTIONNELS : RESEAU REGIONAL PLAN CLIMAT / SOUHAITE MR LE PRESIDENT
MUZILLAC 35H RESEAU CLER / ECHANGES REGULIERS AVEC LA DDTM 56 ETC... LE 18/01/2027 sous la référence :
A DISPOSITION SUR DEMANDE T
AL ACCUEIL DE NOTRE SERVICE - SOUTIEN PONCTUEL A LA MISE EN OEUVRE DU SCHEMA DIRECTEUR RECRUTEMENT
DES ENERGIES RENOUVELABLES NOTAMMENT DANS LA MISSION DE ENTRETIENS : SERVICE
COORDINATION ET DE MUTUALISATION A L'ECHELL DE L'EPCI SEMAINE AMENAGEMENT-
- SELON LE PROFIL DU CANDIDAT : DU 23 AU 27 NOV 2026 (I iT\S b flo] R [ i I
PARTICIPATION POSSIBLE AUX GROUPES DE TRAVAIL
TRANSVERSAUX DEDIES A LA MISE EN OEUVRE D'ACTIONS Allée Raymond
THEMATIQUES DU PLAN CLIMAT Le Duigou
CONSTITUTION ITERATIVE D'UN ETAT INITIAL DE 56190 MUZILLAC
L'ENVIRONNEMENT REGLEMENTAIRE contact@arcsud
FEEAX bretagne.fr
Formation : BAC +4/5 (master / école d'ingénieur)
Connaissance des problématiques de la transition écologique ETC...
ADRESSER
AU PLUS TARD
MAITRE NAGEUR SAUVETEUR : 22 H / HEBDO LE 15 NOV. 2026 :
(CV + LETTRE)
- SURVEILLANCE ET ENSEIGNEMENT DE LA NATATION SCOLAIRE ET PARTICIPATION A L ELABORATION + COPIES DES DIPLOMES
DES PROJETS EDUCATIFS TEMPS PLEIN ANNUALISE [ uE s
- ENSEIGNEMENT DE LA NATATION AUPRES DE TOUS LES PUBLICS sszsvfn‘:i EAR ’EON‘(’:E:
- ENCADREMENT DES ACTIVITES AQUATIQUES COMMUNAUTAIRES ( AQUAGYM / AQUABIKE / ETC...) 35 H HEBDO oy —
- SECURITE ET PREVENTIONS : ASSURANCE DE LA SECURITE DES USAGERS EN APPLICATION DU "POSS" 10/2026"
VERIFICATION QUOTIDIENNE DES CONDITIONS D ACCUEIL ( QUALITE DE L EAU / MOYENS D EVACUATION 1 SAMEDI / 4
MATERIEL DE SECOURISME ET TELECOMMUNICATIONS ) TRAVAILLE A
- REGULATION ET CONVIVIALITE : FAIRE APPLIQUER LE REGLEMENT INTERIEUR / REPERER LES ARC SUD BRETAGNE
MATTRE-NAGEUR SAUVETEUR COMPORTEMENTS A RISQUE / DIALOGUER / REGULER LES CONFLITS ET ACCUEILLIR / INFORMER LES FERMETURE : MR LE PRESIDENT
PUBLICS LE DIMANCHE ALLEE RAYMOND
ADJOINT AU RESPONSABLE - EVENEMENTIEL ET MATERIEL : ORGANISATION ET PARTICIPATION AUX ACTIVITES EVENEMENTIELLES LE DUIGOU
DU SERVICE DES SPORTS DE LA PISCINE / RESPECT DES NORMES D HYGIENE / MISE EN PLACE / RANGEMENT ET ENTRETIEN EMPLOI PERMANENT 56190 MUZILLAC
DU MATERIEL PEDAGOGIQUE OUVERT @
PISCINE COMMUNAUTAIRE NIVILLAC AUX CONTRACTUELS RARIMAILL
"DES METAIRIES" MISSIONS ADMINISTRATIVES AUPRES DU RESPONSABLE DU SERVICE DES SPORTS : 13 H / HEBDO A TITRE DEROGATOIRE contact@
- ENCADREMENT DES AGENTS D ACCUEIL DE LA PISCINE PAR RAPPORT arcsudbretagne.fr

FICHE DE POSTE
A DISPOSITION SUR DEMANDE
A L ACCUEIL DE NOTRE SERVICE

- ELABORATION ET SUIVI DES PLANNINGS D OCCUPATION SCOLAIRES ET DE LA LOGISTIQUE DES TRANSPORTS

- GESTION ADMINISTRATIVE : SUIVI DES COMMANDES ET APPROVISIONNEMENT EN FOURNITURES

- GESTION DES USAGERS : SUIVI DES INSCRIPTIONS AUX DIVERSES ACTIVITES PROPOSEES PAR LE SERVICE

- RELATIONS ASSOCIATIVES : SUIVI ET GESTION DES CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION DE L EQUIPEMENT
SPORTIF AUX ASSOCIATIONS DU TERRITOIRE

CONTINUITE DE SERVICE : ASSURER LA RESPONSABILITE DE LA PISCINE EN L ABSENCE DU RESPONSABLE DU

AUX CANDIDATURES

DE FONCTIONNAIRES Pour les candidats

statutaires :

POSTE A POURVOIR : Adresser

ler DEC. 2026 de préférence
par courriel




SERVICE DES SPORTS AFIN DE GARANTIR LA CONTINUITE DE SON FONCTIONNEMENT ENTRETIENS :
okl VENDREDI
Diplémes obligatoires : Niveau BAC / BEESAN ou BPJEPS AAN ( Avec révisions CAEPMNS et PSE1 a jour ) 27 NOVEMBRE 2026
Savoir-étre : Dynamique / Audacieux / Disponible / Rigoureux / Ponctuel MATIN
Savoir: Maitrise des logiciels excel et word / Connaissance des logiciels de caisse / Connaissance d’une régie
Savoir faire : Pédagogue / Grande capacité d’adaptation / Sens de I’écoute et du dialogue
Sens du service public : Engagement pour le service public et goat affirmé pour le travail en équipe
PRINCIPALEMENT AU SEIN DE LA PISCINE COMMUNAUTAIRE :
Missions principales :
Rattaché au service des sports sous la responsabilités hiérarchique de I'adjoint technique et en lien avec I'adjoint
administratif
Entretien et propreté des équipements
e Assurer I'entretien complet des espaces de circulation (hall, vestiaires, douches, sanitaires) de la piscine,
hors bassin
e Appliquer les protocoles de nettoyage adaptés selon les milieux et les produits utilisés
e Participer aux travaux d'entretien approfondi de I’équipement aquatique lors des fermetures techniques.
Accueil du public et information
o Accueillir / Orienter et renseigner les usagers - scolaires - associations - prestataires et fournisseurs
. fssurer I’accueil physique et téléphonique (information sur les horaires, gestion des demandes) AMPLITUDE
AGENT TECHNIQUE : e Etre a I’écoute des attentes du public tout en veillant a la qualité du service rendu HORAIRE
Gestion de régie et caisse VARIABLE
AGENT D ENTRETIEN e Assurer la tenue de la caisse enregistreuse et la régie de recettes en tant que régisseur suppléant
ET D ACCUEIL Application de la réglementation TRAVAIL
PISCINE COMMUNAUTAIRE . A‘ppliquer (:zt f?ire appliquer le Plan d'Organisation des Secours et de la Sécurité (POSS) ainsi que le TOUS LES SAMEDIS
"DES METAIRIES" NIVILLAC réglement intérieur JHAOH

TEMPS NON COMPLET
ANNUALISE :
16 HEURES / HEBDO

PROFIL RECHERCHE :
Niveau BAC souhaité - Expérience significative recommandée sur un poste similaire

Savoirs et connaissances :

- Maitrise des protocoles de nettoyage et connaissance des produits d'entretien

- Connaissance du fonctionnement d'une collectivité territoriale et des régles de tenue d'une caisse/régie
- Maitrise des outils informatiques/bureautiques et bonne expression écrite et orale

- Appétence pour le domaine sportif

Savoir-faire et aptitudes techniques :

Autonomie - Polyvalence et capacité a hiérarchiser/ prioriser les taches

Capacité a appliquer des procédures avec méthode et rigueur

Aptitude a : Filtrer / Orienter le public / Prendre des messages et gérer les sollicitations

Savoir-étre :

Excellentes qualités relationnelles / Sens de I'accueil et diplomatie

Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité

Dynamisme / Esprit d'initiative / Réactivité et sens des responsabilités vis-a-vis du service public

EN PERIODE SCOLAIRE

POSTE
A POURVOIR :
4 JANV. 2027

ENTRETIENS :
LUNDI

23 NOV. 2026

APRES-MIDI

v.drunat@
arcsudbretagne.fr

- Copie du dernier
arrété de situation
administrative

+ 3 derniers entretiens

professionnels

ADRESSER
AU PLUS TARD
LE 15 NOV. 2026 :
(CV + LETTRE )

SOUS LA REFERENCE :
"SERVICE SPORTS
10/2026"

A:

ARC SUD BRETAGNE
MR LE PRESIDENT
ALLEE RAYMOND

LE DUIGOU
56190 MUZILLAC
ou
PAR MAIL :
contact@
arcsudbretagne.fr

Pour les candidats
statutaires :
Adresser
de préférence
par courriel
sous format PDF a :
v.drunat@
arcsudbretagne.fr

- Copie du dernier
arrété de situation
administrative

+ 3 derniers entretiens

professionnels




APPRENTI MAITRE NAGEUR
SAUVETEUR

A DISPOSITION SUR DEMANDE
A L ACCUEIL DE NOTRE SERVICE

NIVILLAC

RYTHME A DEFINIR
SELON LE PLANNING
DE LA FORMATION

FORMATION AU METIER DE MNS

PARTICIPATION AUX MISSIONS DE SURVEILLANCE ET D
ENSEIGNEMENT DANS LES CONDITIONS AUTORISEES PAR LE STATUT D
APPRENTI ET DU CODE DU SPORT

INTERVENTION AU SEIN DES PROJETS EDUCATIFS ET SPORTIFS EN
COHERENCE AVEC LA POLITIQUE DE LA COLLECTIVITE

PARTICIPATION A L ELABORATION DES PROJETS EDUCATIFS
ENSEIGNEMENT : ACTIVITES DE NATATION A DES DIFFERENTS PUBLICS
ENCADREMENT DES ACTIVITES AQUATIQUES COMMUNAUTAIRES :
AQUAGYM / AQUABIKE

ASSURER LA SECURITE DES USAGERS EN APPLICATION DU POSS

FAIRE APPLIQUER LE REGLEMENT

REPERAGE DES COMPORTEMENTS A RISQUE

DIALOGUE ET REGULARISATION DES CONFLITS

ORGANISATION ET PARTICIPATION AUX ACTIVITES EVENEMENTIELLES
DE LA PISCINE

ACCUEIL ET INFORMATION DES DIFFERENTS PUBLICS

CONTRIBUER AU RESPECT DES NORMES D HYGIENE

ASSURER LA MISE EN PLACE / LE RANGEMENT ET L ENTRETIEN DU
MATERIEL PEDAGOGIQUE

ek kK k

DIPLOME REQUIS : BNSSA ET PSE 1

CONTRAT
D APPRENTISSAGE

En cours
le 07/09/2026

SERVICE PUBLIC / EAU ASSAINISSEMENT
CONTROLEUR SPANC/SPAC (H/F)

FICHE DE POSTE
A DISPOSITION SUR DEMANDE
A L ACCUEIL DE NOTRE SERVICE

HOTELLERIE DE PLEIN AIR (1

DESSINATEUR AutoCAD 2D

QUESTEMBERT

3) - CAMPINGS

MISSILLAC

Temps complet (1 607 heures annuelles)

VOIR AVEC L'EMPLOYEUR

Contréle ANC sur les installations existantes, neuves ou réhabilitées.

Le SPAC du SIAEP Questembert

- réalise lui-méme les contréles de branchements neufs depuis le ler
janvier 2024.

- Confie a un prestataire le contréle des branchements existants dans
le cadre de ventes immobiliéres depuis le 1er janvier 2026.

DANS LE CADRE D'UN PROJET DE RENOVATION, RECHERCHONS UN
STAGIAIRE EN AUTOCAD 2D POUR REJOINDRE NOTRE EQUIPE ET
PARTICIPER ACTIVEMENT A LA REALISATION DE PLANS DE DIFFERENTS
ESPACES.

% ok %k ok ok

FORMATION : BAC + 2 EN DESSIN TECHNIQUE, GENIE CIVIL,
ARCHITECTURE OU DOMAINE SIMILAIRE

DES QUE POSSIBLE
STAGE 1 MOIS

ARC SUD
BRETAGNE
EEEZ LSS
Candidature a envoyer
jusqu'au
07/08/2026

CV +lettre
par mail
ou par courrier
a
MR LE PRESIDENT
sous la référence :
"SERVICE SPORTS

07/2026"

Allée Raymond
Le Duigou
56190 MUZILLAC
contact@arcsud
bretagne.fr

Merci d'adresser :
lettre de motivation
+CV
+ dernier arrété de
situation administrative

par voie postale
ou par courriel :
npoiron@siaep-
questembert.fr

Avant le lundi 30 Nov.
a
Mr le Président
SIAEP
Région de Questembert
16 av. de la Gare

56230 QUESTEMBERT

251118-1



MISSIONS INTERIMAIRES / ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES (15)

CONDUCTEURS DE LIGNE
AGENT DE NETTOYAGE

MISSONS :

PILOTER LES OPERATIONS DE FABRICATION ET DE CONDITIONNEMENT
RESPECTER LES CONSIGNES D HYGIENE ET DE SECURITE

PREPARER LES MACHINES ET ORGANISER LA PRODUCTION SELON LE
PLANNING

REALISER LES CONTROLES QUALITE POUR GARANTIR L EXELLENCE DE
NOS PRODUITS

4 3k ok ok ok

FORMATION DE 5 A 6 SEMAINES
EEES L]

PRIME DE FROID

PRIME D HABILLAGE

PRIME DE PANIER

JEUX CONCOURS INTERNES

A PARTIR DE 2026
MARZAN 2*%8

MISSION :
1A 6 MOIS

OPERATEURS DE PRODUCTION
ENTREPERIS : PREPARATEURS MELANGE / CUISSON ...

" MIX BUFFET " PREPARATEUR DE COMMANDES

CARISTES : CACES 1B - 3 - 5 obligatoire

GUER / JOSSELIN FHAAX

Horaires en 2*7 / journées & Nuits

Missions
ponctuelles
ou
sur du long terme

OUVRIERS AGROALIMENTAIRES / OUVRIERS DE PRODUCTION / CONDUCTEURS DE MACHINES / CONDUCTEUR DE LIGNE / TECHNICIENS DE MAINTENANCE
REGLEURS / CHAUDRONNIERS SOUDEURS / MANCEUVRES BATIMENT

PREPARATEUR DE COMMANDE / AGENT DE MAINTENANCE 1ER NIVEAU / MANUTENTIONNAIRE SERVICE PLUME
AGENT DE LOGISTIQUE / CACES 1B ET 3 (H/F/D) / AGENT DE CONDITIONNEMENT / OUVRIER DE PRODUCTION FOIE GRAS ELABORE
OUVRIER APPROVISIONNEUR DE LIGNE / OPERATEUR DE DECOUPE / OUVRIER DE PRODUCTION FOIE GRAS
OPERATEUR EXPEDITION / APPROVISIONNEUR DE LIGNE DECOUPE / AGENT DE PRODUCTION ACCROCHAGE

SUPPLAY
VANNES
02 97 13 86 50

TRIANGLE INTERIM
REDON
02997216 16

START PEOPLE
VANNES
0297427878

SAMSIC INDOORS
VANNES
06 46 89 08 51
06 35 15 40 70
06 24 20 66 59



