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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ARC SUD BRETAGNE

L'an deux mille vingt six, le vingt huit avril 4 18 heures 30,
Le Conseil Communautaire ddment convoqué s’est réuni en session ordinaire &
. Salle Richelieu a La Roche-Bernard en séance publique sous la présidence de

M. Bruno LE BORGNE Président.
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DATE DE CONVOCATION : Etaient Présents :
22 AVRIL 2026 Mme Annick ADVENARD, - M. Patrick BEILLON, - M. Eric BLANCHO, - M,
Jérdbme BLINO, - M. Eric BOSQUILLON DE JENLIS, - M. Jean-Frangois
DATE DE PUBLICATION : BREGER, - Mme Marie-Thérése CABON, - Mme Aurore CELARD, - M. Julien
4 MAI 2026 CHESNIN, - Mme Nadia CHRISTMANN, - M. Jean-Marie COLOMBEL, - Mme

Lauriane DEGRES, - M. Julien DEMETTRE, - Mme Annie DRENO, - M. Samuel
NOMBRE DE CONSEILLERS : FERET, - M. Dominique FILLOUX, - M. Patrick GERAUD, - M. Denis

En exercice : 38 HILLAIREAU, - M. Bruno HUBERT, - Mme Béatrice KEERLE, - M. Marc
Présents : 33 - LAMOUR, - Mme Stéphanie LANOE ROUBAUT, - M. Bruno LE BORGNE, -
Votants : 37 Mme Nathalie LE BOULCH-VILLERS, - Mme Christine LE CADRE, - M.

Pierre-Yves LE JALLE, - M. Denis LE RALLE, - M. Didier LOYER, - M.
Bernard MONTI, - M. Noél PAUL, - Mme Odile PROVOST, - M. Eric ROZE, -
Mme Isabelle SIRLIN

Etaient Absents Excusés:
Mme Sylvie NEVES

Mme Audrey BERTET donne pouvoir 4 M. Julien DEMETTRE
M. Michel CRIAUD donne pouvoir 4 Mme Marie-Thérése CABON
M. Sylvain GUEDAS donne pouvoir 4 Mme Annie DRENO

Mme Géraldine TABART donne pouvoir 8 M. Samuel FERET
Formant la majorité des membres en exercice.

M. Dominique FILLOUX a été élu Secrétaire

DELIBERATION N°056 2026 - RESSOURCES HUMAINES - DROIT A LA FORMATION DES ELUS

M. No&l PAUL Vice-Président en charge des Ressources Humaines indique que le Code Général des Collectivités
Territoriales et notamment les articles les articles L. 2123-12 & L. 2123-16 et L.5214-8 prévoient que « le Conseil
Communautaire doit délibérer dans les trois mois suivant son renouvellement, sur l'exercice du droit a la formation de
ses membres et déterminer les orientations et les crédits ouverts a ce titre, étant précisé que sont pris en charge les frais
d’enseignement (si l'organisme est agrée par le ministre chargé des collectivités territoriales), de déplacement et
éventuellement de perte de revenus, dans les conditions prévues par la réglementation ».

Par ailleurs, il rappelle que la durée du congé de formation auquel ont droit les élus locaux ayant la qualité de salarié est
fixée & 24 jours par élu et pour la durée du mandat, et ce quel que soit le nombre de mandats détenu.

Enfin, il est précisé que les crédits ouverts sont plafonnés a 20 % du montant maximum des indemnités de fonction
susceptibles d’étre allouds aux élus.

Au vu des éléments qui préceédent, le Président propose les orientations et modalités suivantes au bénéfice des
conseillers communauntaires :

- Chaque conseiller communautaire pourra bénéficier, pour la durée du mandat, des droits & la formation selon ses
souhaits, & la condition que ’organisme soit agréé par le ministre chargé des collectivités territoriales et que les
formations soient conformes au répertoire des formations annexées a ’arrété du 13 avril 2023,
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- La formation devra permettre I’acquisition de connaissance et compétences directement liées a I’exercice du mandat
communautaire,

- Les thémes de formation privilégiés seront notamment ceux liés aux compétences communautaires et au
fonctionnement de I’intercommunalité,

- Le Président étant le seul ordonnateur des dépenses de la collectivité, la demande de formation devra étre matérialisée
par une demande d’inscription, le cas échéant accompagnée d’un devis ou toute information utile, lui permettant de
donner un accord sur I’engagement de la dépense et sera préalablement présentée au service des Ressources Humaines.
Les frais d’enseignement (frais pédagogiques et/ou d’inscription) seront réglés sur facture, directement a I’organisme
formateur nécessairement agréé,

- Les frais de déplacement et éventuellement de perte de revenu seront remboursés dans les conditions prévues par la
réglementation et sur justificatifs,

- Le montant annuel des dépenses d’enseignement sera plafonné a 10 % du montant total des indemnités susceptibles
d’étre allouées aux €lus,

- Chaque année, un débat aura lieu au vu du tableau récapitulatif des formations suivies annexé au compte administratif,
- Les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'auront pas été consommés a la cloture de I'exercice au titre duquel
ils ont ét¢ inscrits seront affectés en totalité au budget de l'exercice suivant, sans pouvoir étre reportés au-dela de I'année
au cours de laquelle interviendra le renouvellement de l'assemblée délibérante.

Au vu des éléments exposés ci-dessus, le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, DECIDE, & ['unanimité :

« D’APPROUVER les orientations et les modalités d’exercice du droit & la formation des conseillers
communautaires,

*  D’AUTORISER e Président & signer tout acte nécessaire & la mise en ceuvre du droit 4 la formation,

*  D’AUTORISER le Président a inscrire au budget les crédits correspondants.

Pour Extrait Certifié Conforme,

A Muzillac, le &4 |6S(2(RE

Le Président,




