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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ARC SUD BRETAGNE

L’an deux mille vingt-cing,
. le 15 avril a dix-huit heure trente,
qar SUd Le Conseil Communautaire diment convoqué s’est réuni en session ordinaire a la
Cbre G ne salle du Conseil de la Mairie d’Ambon en séance publique sous la présidence de
CEvRiteiie o am n AR Monsieur Bruno LE BORGNE, Président de la Communauté de Communes Arc Sud
Bretagne.

Etaient Présents : M. André ALLIO, - Mme Laurence BAUDAIS, - M. Jean-Francois
BREGER, - Mmes Marie-Thérése CABON, - Muriel CLERY, - MM. Michel CRIAUD, - Guy
DAVID, - Mmes Béatrice DENIGOT, - Annie DRENO, - MM. Samuel FERET, - Gérard
GUILLOTIN, - Denis HILLAIREAU, - Bruno HUBERT, - Jean-Marie LABESSE, - Bruno LE
BORGNE, - Mmes Christine LE CADRE, - Geneviéve LE GOUALLEC, - MM. Denis LE
RALLE, - Eric LIPPENS, - Mmes Mireille LUCAS, - Muriel MALNOE, - MM. Noél PAUL, -
Bertrand ROBERDEL, - Eric ROZE, - Mme Isabelle SIRLIN.

DATE de CONVOCATION
10 AVRIL 2025

DATE de PUBLICATION
25 AVRIL 2025

NOMBRF de CONSEILLERS - Etaient Absents Excusés : MM. Patrick BEILLON - Christian BILLY, - Mme Anne-Cécile
En exercice : 38

Présents - 25 BLANCHARD, - MM. Patrick BUESSLER-MUELA, - Guillaume FREDET, - Patrick
Votants ': 31 GERAUD, - Mmes Josiane HERVOCHE, - Nicole KORN, - Valérie LAFAURIE-LE DIVELLEC,
- M. Alain MOREAU, - Mmes Jocelyne PHILIPPE, - Odile PROVOST, - Régine ROSSET.

M. Patrick GERAUD donne pouvoir a Mme Isabelle SIRLIN

Mme Josiane HERVOCHE donne pouvoir a M. Eric ROZE

Mme Nicole KORN donne pouvoir a M. Noél PAUL

M. Alain MOREAU donne pouvoir a M. Jean-Frangois BREGER
Mme Jocelyne PRILIPPE donne pouvoir a Mme Béatrice DENIGOT
Mme Odile PROVOST donne pouvoir a Mme Mireille LUCAS

Formant la majorité des membres en exercice.

M. Noél PAUL a été élu Secrétaire.

DELIBERATION N°57-2025 — RESSOURCES HUMAINES — ADOPTION DU REGLEMENT RELATIF A
L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

M. Noél PAUL, Vice-président en charge des Ressources Humaines, rappelle qu’en application de
I'article 611-2 du code général de la fonction publique, les régles relatives a la définition, la durée et
I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixées par I'organe délibérant de la
collectivité, aprés avis du Comité Social Territorial. Le réglement du temps travail en vigueur est
appliqué depuis le 1¢ janvier 2016.

Cependant, afin de répondre aux évolutions sociétales et notamment de favoriser une meilleure
conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle des agents, ce réglement nécessite
d’étre révisé. Dans ce cadre, un groupe de travail a été constitué avec pour objectif de proposer de
nouvelles modalités d’organisation du temps de travail garantissant la continuité du service public, la
sécurité, I'équité et le bien-étre des agents.

M. Noél PAUL présente les évolutions :

Les cycles de travail

Plusieurs cycles de travail existent actuellement au sein d’Arc Sud Bretagne : le cycle hebdomadaire
sur 5 jours, le cycle hebdomadaire a 38h45 avec RTT, et les cycles annualisés.

Afin d’apporter plus de souplesse aux agents tout en maintenant la continuité du service, il est
proposé de créer un nouveau cycle hebdomadaire a 40h avec RTT ainsi que 4 cycles aménagés d’une
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durée de 35h ou 36h hebdomadaires réparties sur 4,5 jours, ou alternant une semaine de 4 jours et
une semaine de 5 jours.

Les cycles sont définis par des limites quotidiennes et hebdomadaires, des horaires de travail ainsi
que des modalités de pose des congés annuels, de droit a jours RTT le cas échéant, dans le cadre du
respect des garanties minimales du temps de travail.

Aussi, afin de favoriser le collectif, un jour de présence commun a I'ensemble des agents est défini.
Les horaires

Des flexibilités horaires sont introduites avec la création de plages d’arrivée, de repas et de départ,
variables. Ces plages devront néanmoins étre compatibles avec la nécessité du service, et fixées
selon un planning régulier d’une ou deux semaines.

Le Compte Epargne Temps (CET)

Les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps ont été instaurées par la délibération
n°137-2012 en date du 7 décembre 2012. Il convient de compléter la délibération en ajoutant que les
heures de récupération peuvent également alimenter le compte épargne temps sous la forme
minimum d’une demi-journée.

De plus, conformément au décret n°2004-878 du 26 aolt 2004, I'indemnisation forfaitaire des jours
ou le versement au titre de la RAFP est désormais autorisé a compter du seizieme jour.

Autorisations d’absence récupérables

Exceptionneliement, un agent peut &tre autorisé a modifier ses horaires sur validation de son
supérieur hiérarchique et sous réserve de continuité du service. Dans ce cas, I'agent devra rattraper
ce temps non travaillé en travaillant plus sur les jours suivants. Cependant, au-dela de
2 heures d’absence, I'agent devra poser % journée de congé ou de RTT.

M. Noél PAUL ajoute que l'instauration de ces nouvelles modalités nécessite d'aborder la question du
temps de travail dans son ensemble et de procéder au remplacement du réglement en vigueur, afin
d'apporter des précisions sur I'ensemble des regles relatives a la gestion du temps de travail, dans le
respect du cadre législatif et réglementaire, et des délibérations antérieures en vigueur.

Le Comité Social Territorial a émis un avis favorable a 'unanimité en date du 25 mars 2025,

Aprés présentation du nouveau reglement du temps de travail joint en annexe, le Conseil
Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- ABROGE la délibération n°145-2015 en date du 18 décembre 2015 relative a I'adoption du
reglement du temps de travail,

- APPROUVE le reglement relatif a I'organisation du temps de travail joint en annexe,

- PREND ACTE de la mise en application du nouveau réglement du temps de travail a compter
du 1¢ juillet 2025,

Pour Extrait Certifié Conforme,
A Mu




