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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ARC SUD BRETAGNE

ar sud.
Cbre CI ne

TERRITOIKE J‘AMHI[I()H

DATE de CONVOCATION
6 MARS 2025

DATE de PUBLICATION
14 MARS 2025

NOMBRE de CONSEILLERS :

En exercice : 38
Présents : 25
Votants : 33

L’an deux mille vingt-cing,
le 11 mars a dix-huit heure trente,

Le Conseil Communautaire diment convoqué s’est réuni en session ordinaire a la
salle Corail du Complexe Joseph Deux a Péaule en séance publique sous la présidence
de Monsieur Bruno LE BORGNE, Président de la Communauté de Communes Arc Sud
Bretagne.

Etaient Présents : MM. Patrick BEILLON - Jean-Fran¢ois BREGER, - Mme Marie-
Thérése CABON, - MM. Michel CRIAUD, - Guy DAVID, - Mme Annie DRENO, - MM.
Samuel FERET, - Patrick GERAUD, - Gérard GUILLOTIN, - Mme Josiane HERVOCHE, -
MM. Denis HILLAIREAU, - Bruno HUBERT, - Jean-Marie LABESSE, - Bruno LE BORGNE,
- Mmes Christine LE CADRE, - Geneviéve LE GOUALLEC, - MM. Denis LE RALLE, - Eric
LIPPENS, Mme Mireille LUCAS, - MM. Alain MOREAU, - Noél PAUL, - Mme Qdile
PROVOST, - MM. Bertrand ROBERDEL, - Eric ROZE, - Mme Isabelle SIRLIN.

Etaient Absents Excusés : M. André ALLIO, - Mme Laurence BAUDAIS, - M. Christian
BILLY, - Mme Anne-Cécile BLANCHARD, M. Patrick BUESSLER-MUELA, - Mmes Muriel
CLERY, - Béatrice DENIGOT, - M. Guillaume FREDET, - Mmes Nicole KORN, - Valérie
LAFAURIE-LE DIVELLEC, - Muriel MALNOE, - Jocelyne PHILIPPE, - Régine ROSSET.

M. André ALLIO donne pouvoir a M. Michel CRIAUD

Mme Laurence BAUDAIS donne pouvoir a Mme Christine LE CADRE
Mme Anne-Cécile BLANCHARD donne pouvoir a M. Patrick BEILLON
Mme Muriel CLERY donne pouvoir a M. Jean-Marie LABESSE

Mme Béatrice DENIGOT donne pouvoir a Mme Josiane HERVOCHE
Mme Nicole KORN donne pouvoir 3 M. Noél PAUL

Mme Muriel MALNOE donne pouvoir a M. Bruno LE BORGNE

Mme Jocelyne PHILIPPE donne pouvoir a M. Eric ROZE

Formant la majorité des membres en exercice.

Mme Odile PROVOST a été élue Secrétaire.

DELIBERATION N°35-2025 — RESSOURCES HUMAINES — RECUEIL ET TRAITEMENT DES ALERTES ETHIQUES PAR LE

CENTRE DE GESTION DU IVIORBIHAN

M. Noél PAUL, Vice-président en charge des Ressources Humaines informe que I'article 6 — | de ia Loi
du 9 décembre 2016 dite « loi Sapin 2 », définit le lanceur d’alerte comme « une personne physique
qui signale ou divulgue, sans contrepartie financiére directe et de bonne foi, des informations portant
sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice pour l'intérét général, une violation ou une
tentative de dissimulation d’une violation d’un engagement international réguliérement ratifié ou
approuvé par la France, d’un acte unilatéral d’une organisation internationale pris sur le fondement
d’un tel engagement, du droit de I’'Union européenne, de la loi ou du reglement {(...) ».

Les lanceurs d’alerte bénéficient des protections prévues par la loi :

- Si, ayant eu connaissance des informations concernées dans le cadre de leurs activités
professionnelles, ils adressent un signalement interne,

- Slils adressent un signalement externe, aprés avoir adressé un signalement interne ou
directement,

S'ils procédent a une divulgation publique.
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Pour pouvoir bénéficier de la protection du lanceur d’alerte, l'intéressé doit étre une personne
physique, ne pas agir dans I'intention d’obtenir une contrepartie financiére directe et étre de bonne
foi.

La Loi a précisé les modalités de signalement d’une alerte et imposé I'obligation de mettre en place
des procédures de recueil des signalements dans un certain nombre d’organismes. Dans la sphére
territoriale, cette obligation pése sur les entités suivantes, dés lors qu’elles emploient au moins
cinquante agents :

- les communes d’au moins 10 000 habitants,

- les établissements publics de coopération intercommunale comprenant parmi leurs
membres au moins une commune d’au moins 10 000 habitants,

- les départements,
- lesrégions,
- les collectivités mentionnées a I'article 72-3 de la Constitution,

- les établissements publics rattachés,

- Les communes et leurs établissements publics membres d'un Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale peuvent confier a celui-ci le recueil et le traitement des
signalements internes dans les conditions prévues a l'article L452-43-1 du Code Général de la
Fonction Publique, quel que soit le nombre de leurs agents.

Dans ces conditions, M. Noé&l PAUL propose que soit confié au Centre de Gestion du Morbihan le
recueil et le traitement des signalements internes pour Arc Sud Bretagne, étant précisé que cette
mission n’appelle pas de contribution financiére spécifique. La saisine par les agents devra alors
s’effectuer selon la procédure définie par le Centre de Gestion du Morbihan (Cf plaquette ci-jointe).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L135-1 a L135-6;

Vu la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption
et a la modernisation de la vie économique modifiée par la loi n® 2022-401 du 21 mars 2022 visant a
améliorer la protection des lanceurs d'alerte, notamment ses articles6a 9 ;

Vu le décret n°2022-1284 du 3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement des
signalements émis par les lanceurs d'alerte et fixant la liste des autorités externes instituées par la loi
n°2022-401 du 21 mars 2022 visant a améliorer la protection des lanceurs d'alerte ;

Vu la circulaire du 26 juin 2024 relative a la procédure de signalement des alertes émises par les
agents publics et aux garanties et protections qui leur sont accordées dans la fonction publique dans
le cadre des articles 6 a 15 de la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la
lutte contre [a corruption et a la modernisation de la vie économigue modifiée par la loi n°2022-401
du 21 mars 2022 visant a améliorer la protection des lanceurs d’alerte.

Il appartiendra a la collectivité d’informer de la maniere qu’il jugera la plus appropriée, les agents de
ce dispositif et du mode de saisine du référent alerte éthique désigné par le Centre de Gestion du
Morbihan.

Au vu des éléments exposés ci-dessus et de l'avis favorable du Comité Social Territorial du
20 février 2025, le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- CONFIE au Centre de Gestion du Morbihan le recueil et le traitement des signalements
éthiques internes.

¢é Conforme,
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