
    
   
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ARC SUD BRETAGNE DANS LE MORBIHAN 

RECRUTE 
 

UN.E CHARGE.E D’ETUDES D’AMENAGEMENT  

DES ZONES D’ACTIVITES ECONOMIQUES 

 

POUR SON SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

 
Remplacement de congé maternité (CDD de 5 mois et demi à temps plein) 

 

La Communauté de Communes Arc Sud Bretagne regroupe 12 communes : Ambon, Arzal, Billiers, 

Damgan, La Roche-Bernard, Le Guerno, Marzan, Muzillac, Nivillac, Noyal-Muzillac, Péaule, Saint-Dolay. 

Située au cœur d’un triangle Vannes, Nantes/Saint-Nazaire et Redon, elle bénéficie d’une position 

géographique stratégique, au Sud du département du Morbihan, en limite de la Loire Atlantique et 

d’Ille et Vilaine. Elle compte près de 28 000 habitants, en basse saison. 

L’attractivité naturelle de son territoire lui permet d’attirer des entreprises. Plus de 2 000 

établissements sont recensés sur le territoire, dont 55 % se situent au sein des 18 parcs d’activités 

économiques dont Arc Sud Bretagne a la charge. 

Dans le cadre de sa stratégie globale d’accompagnement et d’accueil des entreprises, les actions de la 

Communauté de Communes s’orientent aujourd’hui vers l’optimisation, la densification et le 

renouvellement du foncier économique, dans l’objectif de conjuguer disponibilité foncière pour 

répondre aux besoins des entreprises et limitation de la consommation des espaces naturels, agricoles 

et forestiers.  

Ainsi, dans un contexte de recherche de sobriété foncière et de complexification des opérations 

d’aménagement, la Communauté de Communes recrute, au sein du Pôle Aménagement du Territoire 

- service Développement Economique, un.e chargé.e d’études d’aménagement des zones d’activités 

économiques. Participant à la mise en œuvre du schéma d’accueil des entreprises, la personne pilote 

les phases de conception des opérations d'aménagement (montage, études, procédures 

réglementaires) sous tous les aspects (juridiques, financiers et techniques) tout en coordonnant les 

partenaires et intervenants concernés (BE, prestataires, administrations). Elle a également la charge 

de commercialiser le foncier économique auprès des entreprises. 

  



Missions  

Les missions s’articulent autour de 4 objectifs principaux :  

1. Faire le montage et la conduite des opérations d'aménagement en optimisation / 

densification / requalification / extension des parcs activités économiques : 

En phase montage d’opération :  
- Piloter ou réaliser des études de faisabilité et pré opérationnelles (études d'urbanisme, de 

marché, de capacité...) ; 
- Élaborer le programme des opérations ; 

- Monter les bilans financiers et plans de financement ; 
- Procéder aux acquisitions foncières (amiable, DUP, DPU …) ; 
- Piloter la concertation avec les entreprises des parcs d’activités, et les riverains éventuels ; 
- Définir les clauses techniques et établir les pièces du dossier de consultation des entreprises 

pour les études préalables, de maîtrise d’œuvre et des missions techniques associées, en lien 
avec le service Marchés Publics ; établir l’analyse technique des offres et participer aux 
commissions d’appel d’offres ; 

 
En phase conception :  
- Coordonner et piloter les études techniques avant travaux et les études de maîtrise d'œuvre, 

en lien avec le Pôle Technique ; 

- Assurer les relations avec les différents intervenants et partenaires rattachés à l'opération ; 
- Veiller au respect des engagements (objectifs, qualité, délais) et des besoins ; 
- Monter des dossier d'autorisation d'urbanisme et environnementales en lien avec les 

intervenants et assurer le suivi des procédures réglementaires ; 

- Le montage et le suivi des dossiers concessionnaires étant réalisés par le Pôle Technique ; 
 
En phase réalisation des travaux :  
- Contrôler les calendriers d’avancement des travaux, ceux-ci étant pilotés par le Pôle 

Technique, qui a la charge de préparer, passer et superviser les marchés de travaux, assurer le 
suivi des travaux, réceptionner les ouvrages et suivre la garantie de parfait achèvement ; 

 
Suivi juridique, administratif et financier 
- Suivre les procédures réglementaires relatives à chaque opération ; 
- Assurer la gestion financière des opérations ; 

- Élaborer les dossiers de demande de subvention ; 
- Suivre la comptabilité des opérations : bilans d'opérations, engagements comptables, 

vérification des factures avec le service Finances ; 
- Assurer la gestion financière et administrative des marchés ; 
- Suivre les plannings prévisionnels. 

 

2. Accompagner chefs d’entreprise et porteurs de projet dans leurs projets d’extension ou 

d’implantation au sein des parcs d’activités par la commercialisation du foncier 

économiques 

- Aider les porteurs de projet à définir leurs besoins ; 
- Etablir des propositions foncières ou/et immobilières ; 
- Organiser et réaliser les auditions et assister les élus des comités d’attribution ; 
- Conseiller les entreprises dans les démarches d'urbanisme et administratives ; 



- Accomplir l’administration des ventes, en lien avec les notaires ; 
 

3. Poursuivre la dynamique d’amélioration continue et d’animation des parcs d’activités : 

- Etre le garant de la bonne gestion des parcs d'activités, en lien avec le Pôle Technique ; 
- Accompagner les propriétaires à l’optimisation de leur foncier ; 

- Contribuer à la mise à jour de l’inventaire des zones d’activités économiques. 
 

4. Contribuer au fonctionnement du service Développement Economique 

- Participer à la préparation et au suivi des budgets et des démarches administratives 
(délibérations, décisions, conventions, marchés, …) 

- Concourir à la préparation des commissions économiques, de bureaux communautaires.  
 

Compétences et technicité, aptitudes exigées : 

Formation / expérience : 

Formation supérieure (Niveau Bac+2 minimum), filière en BTP, en génie civil, ou en 
aménagement et urbanisme 
Expérience appréciée au sein d'un cabinet d’aménagement privé et/ou d’une collectivité ou d’un 
bureau d’étude 
 

Savoir : 

Connaissances en droit de l’urbanisme, des acteurs et métiers de l’aménagement et du foncier 
Connaissance des différentes procédures d’urbanisme opérationnel (ZAC, permis d’aménager, ...) 
et des procédures environnementales (Evaluation Environnementale, Dossier Loi sur l’Eau, …) 
Maîtrise des rôles, des missions et des compétences des acteurs (MOA, AMO, MOE) et des 
partenaires techniques  
Connaissances du fonctionnement des collectivités et des marchés publics 
Notions techniques en matière de voiries et réseaux divers seraient un plus 
 

Savoir-faire : 

Maîtrise des méthodes de conduite de projet d’aménagement, de coordination et de pilotage  
Capacité à lire des plans techniques (réseaux, VRD, géomètre …) 
Aptitudes à l’animation de réunions 
Notions en logiciel de DAO/CAO (Autocad) ou/et de SIG (système d’information géographique) 
seraient un plus 

 

Savoir-être : 

Facilité relationnelle auprès d’un public professionnel et très bonne aisance verbale 
Sens du service public, qualité d’écoute, qualité rédactionnelle 
Réactivité, rigueur, autonomie, polyvalence et esprit d’équipe  

 

Relations : 

Placé sous l'autorité de la responsable du service Développement Economique, 
En interne : élus et services communautaires et communaux,  



En externe : entreprises de la Communauté de Communes, partenaires institutionnels et 
techniques, concessionnaires et prestataires. 

 

Conditions d'exercice :  

Type de contrat : CDD de 5,5 mois  

Lieu de travail : Communauté de Communes Arc Sud Bretagne, Allée Raymond Le Duigou, 56 190 
MUZILLAC. 

Temps de travail : 38 h 45 hebdomadaires ouvrant droit à RTT avec possibilité de télétravail 

Permis B exigé :  Déplacements fréquents sur le territoire 

Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation à la prévoyance + 
participation à la mutuelle santé + CNAS  

Date prévisionnelle de prise de poste : le 15/04/2024  

 

Modalités de recrutement :  

Candidature (lettre + CV) à adresser au plus tard le 17 mars 2024 

sous la référence  «  PA - SERVICE DEVELOPPMENT ECONOMIQUE - 02/2024 »  

à Monsieur le Président d'Arc Sud Bretagne 

Allée Raymond Le Duigou - 56 190 MUZILLAC 

ou par mail à contact@arcsudbretagne.fr;  

Les entretiens auront lieu mercredi 27 mars 2024 après-midi (sous réserve de modifications 
éventuelles). 

 
 
 

mailto:contact@arcsudbretagne.fr

