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La Communauté de Communes Arc Sud Bretagne dans le Morbihan recrute
« UN(E) CHARGE(E) DE MISSION MOBILITE »
pour un remplacement de congé maternité (CDD de 7 mois).

La Communauté de Communes Arc Sud Bretagne regroupe 12 communes : Ambon, Arzal, Billiers, Damgan, La
Roche Bernard, Le Guerno, Marzan, Muzillac, Nivillac, Noyal Muzillac, Péaule, Saint Dolay. Située au coeur d’un
triangle Vannes, Nantes/Saint-Nazaire et Redon, elle bénéficie d’'une position géographique stratégique, au sud
du département du Morbihan, en limite de la Loire Atlantique et de I'llle et Vilaine. Elle compte 28 000 habitants,
en basse saison.

Le p6le aménagement du territoire composé du service développement économique et du service aménagement
et urbanisme est composé de 9 personnes. L'équipe du service aménagement et urbanisme (une responsable du
service, une chargée de mission mobilité, une géomaticienne, une chargée de mission transition écologique et
une assistante administrative) travaille en transversalité avec I'ensemble des directions de la collectivité.

Le ou la chargée de mission mobilité aura pour mission de mettre en ceuvre les actions du Schéma de Mobilité
Simplifié, du Schéma Directeur Cyclable, ainsi que des actions de mobilité inscrits dans le PCAET.

MISSIONS

Mise en ceuvre des itinéraires cyclables issus du Schéma Directeur Cyclable :

» Organiser le travail collaboratif avec les communes, le Département du Morbihan, la Région Bretagne,
les services de |'Etat, les bureaux d’études, les partenaires extérieurs, I'équipe projet et les usagers.

» En lien avec le maitre d’ceuvre retenu, assurer le suivi de I'étude des itinéraires cyclables (phases
faisabilité, AVP, APS, APD, PRO et DCE)

» En lien avec les bureaux d’études retenus, piloter les procédures réglementaires (urbanisme,
environnement, autorisations diverses, ...)

Animation du COPIL et du COTECH du programme
Piloter et coordonner les différents intervenants

Assurer le suivi budgétaire et les demandes de subventions
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S’assurer de la mise en ceuvre de la signalétique sur les nouveaux itinéraires cyclables

Animation des actions ou expérimentations en termes de mobilité

Piloter la mise en ceuvre des actions du PCAET relatives aux mobilités

Piloter la mise en ceuvre des actions du Plan de Mobilité Rurale

Accompagner les acteurs du territoire aux changements de pratique vers des mobilités moins carbonées
Conseiller ou accompagner les communes dans la mise en ceuvre d’actions en lien avec le plan mobilité
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Assurer I'animation et la sensibilisation des élus et du personnel



Représentation de la collectivité au titre de sa politique de mobilité aupres des différents partenaires
Entretenir, renforcer, développer et animer les partenariats locaux,
Piloter I'organisation des projets évenementiels (exposition, conférence, séminaires, ...)
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Préparer, organiser le comité des partenaires.

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

Formation supérieure Bac +2, bac +3 en aménagement et/ou mobilité et/ou expérience professionnelle similaire

Bonne connaissance des politiques publiques, de I'environnement territorial

Forte sensibilité pour le domaine du vélo et de la mobilité active

Connaissances SIG (systeme d’information géographique) souhaitées

Connaissance de I'environnement administratif territorial (Code des Marchés publics, loi MOP, gestion administrative,
budget, etc.) ;

Aptitudes a la conduite de projets, a I'animation de réunions

Maitrise des applications informatiques et bureautiques (Word, Excel, Power point, messageries, ...)

QUALITES REQUISES

Autonomie, rigueur, réactivité et sens de |'écoute

Capacités d’analyse, de synthese

Savoir fédérer, qualités relationnelles, de pédagogie, sens de la communication
Réactivité et capacité d’initiative

Sens du travail en équipe, en transversalité

Qualités organisationnelles et rédactionnelles

Sensibilité a la qualité du service au public

CONTRAINTES ET DIFFICULTES DU POSTE

Disponibilité. Déplacements a prévoir : Permis B exigé.

CONDITIONS D’EXERCICE

— Type de contrat : CDD de 7 mois

— Temps de travail : 38 h 45 hebdomadaires ouvrant droit a RTT et avec possibilité de télétravail

— Lieu de travail : Siege — Allée Raymond le Duigou — 56190 MUZILLAC

—  Rémunération : Grille statutaire fonction publique territoriale, catégorie B + régime indemnitaire, CNAS,
participation a la prévoyance, participation a la mutuelle santé

—  Poste a pourvoir : lundi 04 mars 2024

MODALITES DE RECRUTEMENT

Candidature (lettre + CV) a adresser au plus tard le 28 janvier 2024.
sous la référence « SERVICE AMENAGEMENT 12/2023 »

a Monsieur le Président d'Arc Sud Bretagne

Allée Raymond Le Duigou - 56 190 MUZILLAC

ou par mail a contact@arcsudbretagne.fr;

Les entretiens auront lieu : vendredi 2 février matin (sous réserve de modifications éventuelles).
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